
COMUNE DI FIESSO UMBERTIANO     
Provincia di Rovigo 

_________ 

N U C L E O  D I  V A L U T A Z I O N E  I N T E R N O  

SEDUTA DEL  21-05-2019    

 

Oggi, addì ventuno del mese di Maggio dell’anno duemiladiciannove, si è riunito il Nucleo di 

Valutazione Interno di Fiesso Umbertiano, per le finalità di cui al dlgs n. 150/2009, nella persona 

del dr. Gino Prandini, Segretario Comunale, per la trattazione dei seguenti oggetti: 

1) VALIDAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI FIESSO 

UMBERTIANO, ANNO 2018.  

__________ 

 

  VALIDAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 

DEL COMUNE DI FIESSO UMBERTIANO ANNO 2018. 

 

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, c. 1 lettera b), del dlgs n. 150/09 costituisce 

lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, 

interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il 

ciclo di gestione della performance. 

Più in dettaglio, la Relazione deve evidenziare a consuntivo i risultati organizzativi e individuali 

raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali 

scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare 

dell’art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere Civit n. 4/2012, n. 

5/2012 e 6/12 

La relazione sulla performance, ai sensi dell’art. 15, comma 2, lettera b), dlgs n. 150/98 è 

approvata dopo essere stata definita in collaborazione con i vertici dell’amministrazione, 

richiamate le linee guida disposte dalla Civit con delibera n. 5/12. 

Ai sensi dell’art. 14, commi 4, lettera c), e 6, del decreto, poi, la Relazione deve essere validata 

dal Nucleo di valutazione interno, come condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti 

premiali di cui al Titolo III del decreto. 

È stata quindi acquisita la Relazione sulla performance anno 2018 del Comune di Fiesso 

Umbertiano, corredata delle Relazioni dei Responsabili e dei Risultati contabili di realizzazione 

degli obiettivi, che vengono presi in esame ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs. n. 

150/2009 e successive delibere Civit n. 4/2012, n. 5/2012 e 6/12. 

  

Il Nucleo ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto 

opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da: 

- programmazione sul Piano della performance e sul Programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità; 

- funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli 

interni. 

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno 

dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro 

conservate presso il NVI. 

 

Tutto ciò premesso, il Nucleo riscontra conformità alle previsioni di legge e valida la Relazione 

sulla Performance anno 2018, nel testo che si allega al presente verbale.   

 

Il N.V.I. 

     Prandini dr. Gino 
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